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RECRUTE pour la Direction du Patrimoine et de la Culture 
 

Référent de bibliothèques au Service livre et lecture 
 (H/F) 

 

Poste basé à Cadenet 
Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothèques – Statutaire/Contractuel 

CONTEXTE 

Placée sous la responsabilité de la Direction Générale Adjointe du Pôle Développement, la 
Direction du Patrimoine et de la Culture contribue à la mise en œuvre de la politique culturelle du 
Département, afin de favoriser l’accessibilité à la culture pour tous les Vauclusiens, de développer 
des actions de proximité et de mettre en valeur le patrimoine. Le Service Livre et Lecture est l’un 
des six services de la Direction. 

Le Service Livre et Lecture est un centre de ressources pour les bibliothèques du département ; il 
œuvre en faveur de la pratique de la lecture, de l’écriture, de la lutte contre l’illettrisme et 
accompagne la transformation des usages et du rapport aux savoirs. C’est un opérateur 
d’ingénierie territoriale et un interlocuteur pour l’ensemble des acteurs du livre et de la lecture du 
territoire. Le service est implanté sur un site central à Sorgues et une annexe à Cadenet. 

MISSIONS DU POSTE 

- Accompagne les bibliothèques et les communes dans leurs problématiques, leurs projets, les 
renseigne sur les dispositifs de subvention existants et les aide à l'élaboration d'un PSCES 

- Gère et valorise un secteur d'acquisition en cohérence avec la politique documentaire du service 
- Participe à la mise en place d'actions de médiation entre usagers et services  
- Participe à l'élaboration d'un programme de formations et à sa mise en œuvre 
- Contribue à la communication et à la valorisation des activités du service (Portail, newsletter etc.) 

 
PROFIL RECHERCHE 

Compétences techniques : 
Connaissance des enjeux contemporains de la lecture publique et des dispositifs d'aides et 
d'accompagnement pour des projets de bibliothèques  
Méthodologie et gestion de projets, outils d'évaluation et de diagnostic 
Connaissance des outils informatiques et numériques courants et du fonctionnement d’un SIGB 
Connaissance des gestes et postures en matière de manutention 
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Savoir-être 

Animer et coordonner un réseau 
Avoir un esprit de synthèse et d'analyse, et de bonnes capacités rédactionnelles 
Faire preuve de capacité d'adaptation et d'initiative 
 
 
POURQUOI NOUS REJOINDRE 
 
Le Département de Vaucluse est idéalement situé pour vivre et travailler en dehors des grandes 
métropoles sans pour autant s’éloigner des axes majeurs : à 2h40 de Paris par liaison TGV directe, le 
Vaucluse est un territoire à taille humaine, 560 000 habitants, 151 communes, intermédiaire en Région 
Provence-Alpes-Côte-d’Azur entre les départements littoraux de plus d’un million d’habitants et les 
départements alpins de moins de 200 000 habitants. Rejoindre le Département, c’est faire le choix de 
la collectivité des solidarités et de la proximité.   
 
Avantages : 
Opportunités de carrière 
Accompagnement en formation professionnelle 
Organisation du temps de travail modulable 35h30, 39h ou 40h 
Télétravail possible 4 jours flottants/mois 
Participation employeur à la mutuelle et à la prévoyance 
Participation employeur au frais de transport, forfait mobilité durable 
Titres restaurants valeurs modulables 
Prestations famille, loisirs, billetterie, … 
 
Pour tout renseignement et pour postuler : recrutement-drh@vaucluse.fr  
Date limite d’envoi des candidatures (lettre de motivation et CV) le 28/06/2024. 
Conseil départemental de Vaucluse – CS 60516 – 84909 Avignon Cedex 09 
Détail du profil de poste complet sur notre site www.vaucluse.fr, rubrique « offres d’emploi » 
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