VAUCLUSE

LE DEPARTEMENT

RECRUTE pour le Péle Solidarités, Direction de I'Enfance et de la Famille,
Service Départemental PMI Santé

UNE SAGE-FEMME a mi-temps en CDD
(H/F)

Poste basé sur Orange
Sage-femme — CDD de 3 mois renouvelable

CONTEXTE

Au sein du Pole des Solidarités, placé sous la responsabilité d’'une DGA, la Direction de I'enfance
et de la famille pilote les politiques publiques en faveur de I'’enfance et de la famille au titre de
I’Aide Sociale a 'Enfance (ASE), de la Protection Maternelle et Infantile (PMI) et de I'administration
Ad’hoc.

MISSIONS DU POSTE

Conformément aux Codes de Santé Publique et de I’Action Sociale et des Familles, la sage-femme :

- Assure sur son territoire d’intervention, une prévention médico psycho sociale des femmes
enceintes a travers le suivi de la grossesse, en consultation et en visite a domicile

- Réalise I'entretien post natal précoce.

- Travaille en réseau avec les professionnels médicaux libéraux et hospitaliers impliqués dans la prise
en charge de la grossesse.

- Participe aux staffs médico psycho social de la maternité de son territoire

- Assure les liaisons périnatales avec les professionnels PMI en charge du post natal de son secteur

- Développe et/ou participe a des actions de soutien a la parentalité

- Participe a la promotion de la santé dans son domaine de compétence

- Collecte des données en épidémiologie dans son domaine de compétences

- Travaille en liaison périnatale avec les professionnels en charge du postnatal

PROFIL RECHERCHE

Titulaire du diplome d’Etat de sage-femme
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Compétences techniques :

Maitrise du champ d’intervention de la collectivité départementale et de la législation PMI, le droit du
travail et de la santé publique, connaissances législatives sur la déclaration de naissance, la filiation,
I'autorité parentale.

Savoir repérer les situations de femmes enceintes a risques médico-psycho-sociaux et réaliser
I’orientation nécessaire

S’adapter a différents milieux socio-culturels et réaliser des accompagnements individualisés

Saisir sur informatique les données épidémiologiques et de santé publique

Savoir-étre :

Travailler en équipe et en transversalité

Qualités d’écoute et d’empathie

Discrétion professionnelle et respect des régles déontologiques
Dynamisme, rigueur et organisation

Disponibilité

POURQUOI NOUS REJOINDRE

Le Département de Vaucluse est idéalement situé pour vivre et travailler en dehors des grandes
métropoles sans pour autant s’éloigner des axes majeurs : a 2h40 de Paris par liaison TGV directe, le
Vaucluse est un territoire a taille humaine, 560 000 habitants, 151 communes, intermédiaire en Région
Provence-Alpes-Cote-d’Azur entre les départements littoraux de plus d’un million d’habitants et les
départements alpins de moins de 200 000 habitants. Rejoindre le Département, c’est faire le choix de
la collectivité des solidarités et de la proximité.

Avantages :
Accompagnement en formation professionnelle,

Organisation du temps de travail modulable 35, 39 ou 40h,
Participation employeur a la mutuelle et a la prévoyance
Participation employeur au frais de transport, forfait mobilité durable
Titres restaurants valeurs modulables

Prestations famille, loisirs, billetterie, ...

Pour tout renseignement et pour postuler : recrutement-drh@vaucluse.fr
Date limite d’envoi des candidatures (lettre de motivation et CV) le 31/12/2024.
Conseil départemental de Vaucluse — CS 60516 — 84909 Avignon Cedex 09

Détail du profil de poste complet sur notre site www.vaucluse.fr, rubrique « offres d’emploi »
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