LE DEPARTEMENT

VAUCLUSE B Lj 5f ’7‘

RECRUTE pour les EDeS du Département
DES TRAVAILLEURS SOCIAUX PAI-IP (H/F)

(Permanence d’Accueil Imnmédiat — Informations Préoccupantes)

Pole Solidarités

Postes a pourvoir sur plusieurs lieux du département
(Avignon, Montfavet, Pertuis, Sorgues, Bollene, Orange,

Cavaillon, Carpentras, Le Pontet)
Assistants territoriaux socio-éducatifs — Statutaire/Contractuel

CONTEXTE

La Direction de I'Action Sociale pilote la mise en ceuvre de la politique d’action sociale sur I'ensemble
du Département. Le Territoire d’Intervention Médico-Sociale (TIMS) constitue un bassin de vie pour la
population vauclusienne. Au nombre de 6, ils sont organisés autour de lieux d’accueil du public, appelés
Espaces Départementaux des Solidarités (EDeS) et permettent un accueil inconditionnel, de proximité,
pour tous les publics du service social départemental.

Sous l'autorité directe du Responsable de TIMS et en lien fonctionnel avec le Responsable Technique
médico-social, le travailleur social SDAS PAI-IP met en ceuvre les missions légales confiées au Conseil
Départemental. Il assure une mission d’accueil, d’information, d’orientation et d’accompagnement des
personnes, des familles. Il cherche a promouvoir I'autonomie des personnes en les rendant acteurs de
leur insertion dans toutes ses composantes (santé, logement, insertion professionnelle, vie sociale). Il
joue un réle de prévention, qu’il exerce seul ou en lien avec les autres travailleurs sociaux ou des
partenaires extérieurs. Il participe aux missions de protection de lI'enfance et des personnes
vulnérables. L'agent integre la notion de qualité de service dans I'exercice de ses missions et s'attache
a respecter les engagements pris par la collectivité en matiére d'accueil.

MISSIONS DU POSTE
Le travailleur social SDAS PAI-IP :

- Contribue a la mise en ceuvre d'un diagnostic social global prenant en compte les paramétres
liés a I'environnement (logement, emploi, formation, santé, situation financiere, sociale) des
personnes en difficulté

- Met en place des plans d'actions individualisés

- Evalue et propose des actions a conduire en vue d'un signalement a |'autorité compétente
concernant les situations de danger pour enfant et personne vulnérable

- Met en ceuvre et suit des contrats d'insertion dans le cadre du dispositif RSA

- Initie et participe a des interventions dans le cadre d'actions collectives
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PROFIL RECHERCHE

Compétences techniques :

Identifier les problématiques et les potentialités
Elaborer des projets d'intervention

Disposer de compétences rédactionnelles
Matitriser les outils bureautiques et informatiques
Savoir organiser et prioriser son activité

Accueillir et conduire un entretien

Savoir-étre :

Travailler en équipe et en transversalité

Etre autonome et savoir prendre des initiatives
Capacités d’adaptation et d’anticipation
Discrétion professionnelle

Qualités d’écoute

Capacité a gérer le stress

Disponibilité

POURQUOI NOUS REJOINDRE

Le Département de Vaucluse est idéalement situé pour vivre et travailler en dehors des grandes
métropoles sans pour autant s’éloigner des axes majeurs : a 2h40 de Paris par liaison TGV directe, le
Vaucluse est un territoire a taille humaine, 560 000 habitants, 151 communes, intermédiaire en Région
Provence-Alpes-Cote-d’Azur entre les départements littoraux de plus d’un million d’habitants et les
départements alpins de moins de 200 000 habitants. Rejoindre le Département, c’est faire le choix de
la collectivité des solidarités et de la proximité.

Avantages :
Opportunités de carriére

Accompagnement en formation professionnelle

Organisation du temps de travail modulable 35, 39 ou 40h

Télétravail possible 1 jour/sem

Participation employeur a la mutuelle et a la prévoyance
Participation employeur au frais de transport, forfait mobilité durable
Titres restaurants valeurs modulables

Prestations famille, loisirs, billetterie, ...

Pour tout renseignement et pour postuler : recrutement-drh@vaucluse.fr
Date limite d’envoi des candidatures (lettre de motivation et CV) le 02/08/2024.
Conseil départemental de Vaucluse — CS 60516 — 84909 Avignon Cedex 09

Détail du profil de poste complet sur notre site www.vaucluse.fr, rubrique « offres d’emploi »
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