VAUCLUSE

LE DEPARTEMENT

RECRUTE pour le Pole Solidarités, Direction de I'Enfance et de la Famille,
Service Adoption Agrément Familial

UN PSYCHOLOGUE en CDD (H/F)

Fonction Publique Territoriale - Cadre d’emplois : psychologues territoriaux
Catégorie A — par voie contractuelle

CONTEXTE

Au sein du Pole des Solidarités, placé sous la responsabilité d’'une DGA, la Direction de I'enfance
et de la famille pilote les politiques publiques en faveur de I'’enfance et de la famille au titre de
I’Aide Sociale a I'Enfance (ASE), de la Protection Maternelle et Infantile (PMI) et de I’'administration
Ad’hoc.

Sous l'autorité directe du Chef de service Adoption Agrément Familial, le psychologue effectue
conjointement avec les travailleurs sociaux, des évaluations psychologiques dans le cadre de
I'agrément familial en priorité et éventuellement de I'adoption, conformément aux obligations légales
et a la politique du conseil départemental.

MISSIONS DU POSTE

- Mission principale : Agrément familial
Information des candidats et de leur conjoint sur le métier d’assistant familial
Evaluations des agréments et rédaction des rapports afférents, renouvellements extensions,
dérogations
Participation a la connaissance du métier et aux réflexions afférentes

- Le cas échéant, mission subsidiaire : Adoption
Instruction des évaluations des agréments des candidats a I'adoption, des actualisations, des
modifications de notice
Accompagnement psychologique des pupilles de I'état nés sous le secret, de la procédure
d’apparentement et du placement en vue de I'adoption
Suivi des adoptions internationales le cas échéant
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PROFIL RECHERCHE

Compétences techniques :

Maitrise de la législation en vigueur, le role et le statut des assistants familiaux, de I'adoption, des
pupilles, acces aux dossiers

Connaissance de I'organisation de la protection de I’enfance et de la collectivité

Respecter les procédures légales

Capacité d’analyse et de synthese

Savoir-étre :

Travailler en équipe et en transversalité

S’organiser avec méthode et rigueur

Qualités d’écoute et d’empathie

Discrétion professionnelle et respect des régles déontologiques
Dynamisme, rigueur et organisation

Disponibilité

POURQUOI NOUS REJOINDRE

Le Département de Vaucluse est idéalement situé pour vivre et travailler en dehors des grandes
métropoles sans pour autant s’éloigner des axes majeurs : a 2h40 de Paris par liaison TGV directe, le
Vaucluse est un territoire a taille humaine, 560 000 habitants, 151 communes, intermédiaire en Région
Provence-Alpes-Cote-d’Azur entre les départements littoraux de plus d’un million d’habitants et les
départements alpins de moins de 200 000 habitants. Rejoindre le Département, c’est faire le choix de
la collectivité des solidarités et de la proximité.

Avantages :
Opportunités de carriére

Accompagnement en formation professionnelle,

Organisation du temps de travail modulable 35, 39 ou 40h,
Participation employeur a la mutuelle et a la prévoyance
Participation employeur au frais de transport, forfait mobilité durable
Titres restaurants valeurs modulables

Prestations famille, loisirs, billetterie, ...

Pour tout renseignement et pour postuler : recrutement-drh@vaucluse.fr
Date limite d’envoi des candidatures (lettre de motivation et CV) le 26/07/2024.
Conseil départemental de Vaucluse — CS 60516 — 84909 Avignon Cedex 09

Détail du profil de poste complet sur notre site www.vaucluse.fr, rubrique « offres d’emploi »
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